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1. Общие положения 

 

1.1. Производственное обучение обучающихся государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Дрожжановский техникум отрас-

левых технологий» (далее – Техникум) является составной частью образовательной 

программы. 

1.2.  Производственное   обучение обучающихся проводится в соответствии с 

действующим Государственным образовательным   стандартом в части государст-

венных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников. 

1.3.  Цель процесса производственного обучения – формирование у обучающих-

ся основ профессионального мастерства. 

1.4.  Основное содержание процесса производственного обучения – овладение 

обучающимися совокупностью практических знаний, умений и навыков выполнения 

трудовой деятельности в области определенной профессии. 

 

2. Этапы производственного обучения 

 

 2.1. Производственное обучение включает следующие этапы: 

- производственное обучение обучающихся в учебно-производственных мастер-

ских;  

- производственное обучение в условиях производства;  

- производственную практику в организациях (на предприятиях, в              учре-

ждениях). 

 2.2. Задачами производственного обучения в учебно-производственной мастер-

ской являются получение первичных профессиональных умений и навыков по из-

бранной профессии. 

 2.3. Производственное обучение в условиях производства направлено на закре-

пление, расширение, углубление и систематизацию знаний, полученных при изуче-

нии специальных дисциплин и первичных навыков, полученных  в  учебно-

производственной  мастерской,  приобретение  первоначального  практического опы-

та работы по рабочей профессии или профессии работников сферы услуг. 

 Производственная практика является заключительной составной            частью 

процесса профессиональной подготовки квалифицированных рабочих или работни-

ков сферы услуг. 

 

3. Организация производственного обучения 

 

 3.1. Организация производственного   обучения на всех   этапах направлена на 

выполнение государственных требований к минимуму содержания и уровню подго-

товки выпускников в соответствии с получаемой профессией и присваиваемой ква-

лификацией: 

 - непрерывность и последовательность овладения учащимися профессиональ-

ной деятельностью в соответствии с программой производственного обучения и про-

граммой производственной практики. 
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 3.2. Содержание всех этапов производственного обучения определяются учеб-

ными планами и программами. 

 3.3. Производственное обучение обучающихся первоначально проводится в 

учебно-производственных мастерских с целью получения первичных профессио-

нальных умений и навыков по избранной профессии. 

 3.4. Производственное обучение в условиях производства и производственная 

практика проводится, как правило, в организациях (на предприятиях, в учреждениях), 

различных организационно - правовых форм на основе прямых договоров, заключае-

мых между организацией и техникумом. 

 При наличии вакантных должностей учащиеся могут зачисляться на них, если 

работа соответствует требованиям программы производственной практики. 

 3.5. Производственное обучение в учебно-производственной мастерской про-

водится в форме: 

- уроков производственного обучения; 

- лабораторно-практических работ; 

- производственной деятельности по изготовлению учащимися в   учебно-

производственных мастерских продукции, технология изготовления которой отвечает 

требованиям программы производственного обучения;  

- производственной деятельности в   форме   обслуживания   мероприятий ра-

ботниками сферы услуг. 

 3.6. Производственное обучение учащихся в условиях производства проводится 

с целью:   

- закрепления, совершенствования и расширения, полученных при обучении в 

учебных мастерских профессиональных знаний и   умений;   

- освоения   приемов и способов выполнения производственных работ и функ-

ций, типичных для содержания труда рабочего или работников сферы услуг соответ-

ствующей профессии и уровня квалификации в производственных условиях. 

  Производственная практика обучающихся проводится с целью: 

- совершенствования профессионального мастерства обучающихся в определен-

ных видах работ по профессии – специализация;  

- совершенствование скоростных умений и навыков для овладения производи-

тельностью труда квалифицированного рабочего соответствующей профессии и 

уровня квалификации; 

- расширение и углубление производственного опыта выполнения производст-

венных работ. 

Производственное обучение в условиях производства и производственная прак-

тика проводятся также с целью:     

- развития профессиональной самостоятельности, ответственности за поручен-

ное дело;  

- освоения передовых приемов и способов труда, новой и новейшей техники и 

технологии применительно к отрасли и конкретной профессии, осваиваемой обу-

чающимися; 

- приобщение   обучающихся   к производственной и общественной    жизни   ра-

бочих и служащих коллективов организаций (предприятий, учреждений). 
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3.7. Сроки   проведения    производственного обучения, объем выполняемых ра-

бот и их содержание для обучающихся определяются учебными планами и програм-

мами, утвержденными заместителем директора по     учебно -производственной и  

работе. 

        Сроки проведения производственного обучения устанавливаются техникумом с 

учетом теоретической подготовленности учащихся и возможностей учебно-

производственной базы мастерских, наличия рабочих мест в организациях (на пред-

приятиях, в учреждениях) по месту производственного обучения и производственной 

практики. 

 3.8. Производственное обучение осуществляется путем чередования с теорети-

ческими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между содер-

жанием практики и теоретическим обучением. 

 3.9. Закрепление мест прохождения практики осуществляется администрацией 

техникума на основе прямых связей, договоров с организациями независимо от их 

организационно-правовых форм и форм собственности. 

 3.10. Продолжительность рабочего дня обучающихся в период производствен-

ного обучения в условиях производства и производственной практики определяется в 

пределах недельной учебной нагрузки по производственному обучению в часах со-

гласно учебному плану по профессии, но не выше продолжительности рабочего дня, 

установленного законодательством. 

 3.11. Руководство производственным обучением в условиях производства и 

производственной практики учебной группы осуществляется мастером производст-

венного обучения. 

 Мастера производственного  обучения  несут  ответственность за правильно-

стью распределения обучающихся по рабочим местам, в соответствии с их  специа-

лизацией; за выполнением  учебного  плана  и программы производственного обуче-

ния по профессии; обеспечение безопасных  условий труда, трудовую  дисциплину  

труда  обучающихся;  за  воспитание  у них бережного отношения  к  оборудованию  

и    инструменту;    экономного    расходования материалов,   сырья  и  электроэнер-

гии;   стремления   добиваться    высокого качества выполняемых работ,  высокой  

производительности труда,   а  также выполняют другие функции,  предусмотренные  

должностной  инструкцией  мастера производственного обучения. 

 3.12. С момента   зачисления    обучающихся на рабочие места для выполнения 

учебных работ по профессии, при производственном обучении в условиях производ-

ства и прохождении производственной практики на них, распространяются правила 

охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации (на 

предприятиях, в учреждениях). 

 3.13. Обучающиеся профессионального техникума при прохождении производ-

ственного обучения в   условиях производства   и   производственной практики обя-

заны: 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой производствен-

ного обучения и практики;  

- соблюдать действующие в организациях (на предприятиях и учреждениях) 

правила внутреннего распорядка; 
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- изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безо-

пасности. 

 

4. Формы промежуточной аттестации 

производственного обучения 

 

 4.1. Периодический учет производственного обучения обучающихся проводит-

ся в форме проверочных и контрольно-срезовых работ. 

 4.2. Проверочные работы по производственному обучению планируются и про-

водятся мастерами производственного обучения под руководством заместителя ди-

ректора по учебно-производственной работе в соответствии с программой производ-

ственного обучения за счет учебного времени, отведенного программой. 

 4.3. При проведении проверочных работ, содержание их по профессиям   разра-

батывается мастерами производственного обучения, рассматривается соответствую-

щей методической комиссией. 

 4.4. Проверочные работы проводятся в каждой учебной группе один раз за се-

местр (проверочные работы могут проводиться в виде конкурсов профессионального 

мастерства). 

 4.5. Проверочная работа заключается в выполнении обучающимися учебно-

производственных работ, соответствующих по содержанию и сложности соответст-

вующему периоду обучения. 

 4.6. При   оценке   проверочной    работы   учитывается   качество работы, про-

изводительность труда, соблюдение требуемого технологического режима, правил 

охраны труда, умение пользоваться оборудованием, инструментами, приспособле-

ниями, выполнение норм, умение применять полученные знания на практике. 

 4.7. В тех случаях, когда работа обучающихся заключается в обслуживании 

промышленных агрегатов, производственных участков   и   т.д., оценка проверочной 

работы проводится путем наблюдения членов комиссии за выполнением обучающи-

мися соответствующих операций, устного опроса и проверки письменных отчетов о 

выполнении заданий. 

 4.8. Для проведения   проверочных   работ создается комиссия в составе: замес-

тителя директора по учебно-производственной работе, мастера п/о соответствующих 

групп, председателя методической комиссии. 

 4.9. Оценка успеваемости по производственному обучению за учебный семестр 

и учебный год выставляется на основе текущих оценок знаний, умений и навыков 

обучающихся, проверочных и контрольных работ. 

 4.10. Организационно контрольные работы проводятся аналогично провероч-

ным работам. Итоги выполнения контрольных работ обсуждаются на заседаниях ме-

тодических комиссий. 

 4.11. Выполнение   обучающимися   выпускных    квалификационных пробных 

работ является основным компонентом итогового учета производственного обучения. 

          Квалификационные (пробные) производственные работы выполняются обу-

чающимися в последнем месяце производственной практики. 

          Перечень и содержание квалификационных (пробных) производственных работ

  определяются мастерами п/обучения под руководством заместителя директора 
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по учебно-производственной работе по согласованию с руководителями организаций 

(предприятий, учреждений), рассматриваются методическими комиссиями. 

           Квалификационную (пробную) работу обучающиеся выполняют полностью 

самостоятельно под наблюдением членов экзаменационной комиссии. 

  В работе экзаменационной комиссии участвуют мастер п/о, преподаватели 

специальных дисциплин, привлекаются инженерно-технические работники организа-

ций (предприятий, учреждений). 

          Оценку выполненной квалификационной (пробной) работе дает экзаменацион-

ная комиссия. 

 Производственная практика обучающихся в организациях (на предприятиях, в 

учреждениях) завершается выполнением выпускной квалификационной работы, по-

лучением производственной характеристики за время прохождения   производствен-

ной    практики  и оформлением  дневника  производственной практики, в котором 

отражены все виды работ, выполняемые во время прохождения производственной 

практики 

 

5. Обязанности техникума по организации производственного обучения в усло-

виях производства и производственной практики 

 

 5.1.  Техникум не позднее, чем за месяц до начала производственного обучения 

в условиях производства и производственной практики обучающихся, обязан заклю-

чить договор о производственной практике обучающихся в организации (на предпри-

ятии, в учреждении). 

 5.2. Техникум обязан обеспечить: 

- направление обучающихся на производственное обучение в условиях произ-

водства и производственную практику в соответствии со сроками, установленными 

учебными планами и содержанием работ обучающихся согласно учебным програм-

мам по профессиям, предварительно согласовав сроки и содержание практики с орга-

низацией (предприятиям, учреждениям); 

- изучение и соблюдение обучающимися действующих в организации (на пред-

приятии, в учреждении) правил внутреннего распорядка, охраны   труда, пожарной 

безопасности, санитарно-гигиенических требований и других норм и правил, уста-

новленных для соответствующих профессий и уровней квалификации рабочих и ра-

ботников сферы услуг; 

- соблюдение обучающимися установленных требований эксплуатации машин, 

механизмов, аппаратуры и т.п., пользование выдаваемыми им средствами индивиду-

альной защиты, а также экономное расходование обучающимися сырья, материалов, 

электроэнергии и др. ресурсов. 

 5.3. Техникум осуществляет учебно-методическое руководство производствен-

ным обучением в условиях производства и производственной практикой обучающих-

ся, следит за своевременным обеспечением обучающихся оборудованными рабочими 

местами, сырьем, материалами, производственными заданиями, проводит учет вы-

полненных работ. 
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 5.4. Техникум проводит учебно-воспитательную работу с обучающимися в тес-

ной связи с администрацией организации (предприятия, учреждения), способствуя 

активному участию в деятельности трудового коллектива. 

 5.5. Техникум ведет учет выполнения программ производственного обучения в 

условиях производства и производственной практики путем ведения мастером произ-

водственного обучения журнала производственного обучения, а также путем анализа 

записей в дневниках обучающихся. 

 5.6. Техникум имеет право переводить обучающихся на другие объекты, пере-

оформив договор о производственной   практике обучающихся с новой организацией 

(предприятием, учреждением) в случае, если организация не обеспечивает обучаю-

щихся рабочими местами, а также при длительных простоях обучающихся в период 

производственной практики. 

 

6. Обязанности организации (предприятия, учреждения)  

 по обеспечению  производственного обучения  

и производственной практики 

 

 6.1. Организация (предприятие, учреждение) на основе договора о производст-

венной практике учащихся издает приказ о зачислении обучающихся на производст-

венное обучение и производственную практику с указанием профессий и рабочих 

мест, видов работ, системы оплаты труда, ответственных за практику обучающихся и 

руководителей практики из числа инженерно-технического персонала или квалифи-

цированных рабочих и работников сферы услуг. 

 6.2. Организация (предприятие, учреждение) обязана: 

- создать необходимые и безопасные условия для производственного обучения и 

производственной практики обучающихся, соответственно правилам и нормам по ох-

ране труда и требованиям к профессиональной подготовке квалифицированных кад-

ров, научной организации труда; 

- обеспечить широкое ознакомление их с новой техникой и технологией произ-

водства, с передовыми методами труда; 

- проводить перед началом производственной практики вводный инструктаж по 

технике безопасности, правилам поведения, требованиям безопасности труда, дейст-

вующим в организации (на предприятии, в учреждении), а также подробные инструк-

тажи на рабочих местах, где обучающиеся будут выполнять учебные работы, и про-

ходить производственную практику; 

- предоставлять   обучающимся-практикантам рабочие места, оснащенные со-

временной техникой, и работы, соответствующие программам обучения по профес-

сиям, в объемах, обеспечивающих полную загрузку обучающихся в течение всего пе-

риода обслуживания ими рабочих мест в организации (на предприятии, в учрежде-

нии); 

- не допускать использования обучающихся на работах, не предусмотренных 

программой производственного   обучения, а также перевода обучающихся с одних 

рабочих мест на другие без согласования с руководством техникума 

- обеспечить соответствующие санитарно-гигиеническим требованиям условия 

труда; 
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- своевременно выдавать обучающимся задания на поручаемую работу; 

- осуществлять технический контроль, прием и учет выполненных работ в по-

рядке, установленном в организации (на предприятии, в учреждении); 

- обеспечивать техническое руководство работой; 

- контролировать работу инженерно-технических работников и квалифициро-

ванных рабочих организаций (предприятий, учреждений), выделенных для руково-

дства производственного обучения и производственной практики обучающихся; 

- осуществлять воспитательную работу с обучающимися-практикантами наравне 

с молодыми рабочими трудового коллектива или работниками сферы услуг. 

6.3. Несчастные случаи, произошедшие с обучающимися, работающими на ра-

бочих местах в организациях (на   предприятии, в учреждении) расследуются и   учи-

тываются   в соответствии   с   Положением    о расследовании и учете несчастных 

случаев на производстве, утвержденных Постановлением Правительства Российской 

Федерации. 

 

   7. Продолжительность рабочего времени обучающихся 

 

 7.1. При прохождении производственного обучения в учебно-

производственных мастерских для получения первичных профессиональных умений 

и навыков, не связанного с выполнением производительного (физического) труда 

продолжительность рабочего времени   составляет 36 академических   часов   в   не-

делю (6   академических   часов   в    день) независимо от возраста обучающегося; 

 7.2. При прохождении производственного обучения в условиях производства в 

организациях (на предприятиях, в учреждениях) продолжительность рабочего време-

ни составляет для обучающихся от 15 до 16 лет не более 24 час. в неделю (ст. 92 ТК  

кодекса  РФ);  в возрасте от 16 до 18  лет  и  старше – не  более  36  часов  в  неделю  

(ст.  92 Трудового кодекса РФ). 

 7.3. При   прохождении производственной практики в организациях (на   пред-

приятиях, в учреждениях) продолжительность рабочего времени для   обучающихся   

в возрасте от 16 до 18 лет – не более 36 часов в неделю, в возрасте от 18 лет и старше 

–  не  более 40  часов  в  неделю  (ст,  92  Трудового  кодекса  РФ).    

 

8. Планирование производственного обучения 

 

 8.1.  Учебные учреждения на основании программы разрабатывают и утвер-

ждают рабочую программу производственного обучения и производственной прак-

тики. 

 Рабочая программа производственного обучения включает в себя следующие 

документы: 

          1. Содержание рабочей программы. 

          2. Перечень учебно-производственных работ по профессии. 

          3. График выполнения программы   производственного обучения. 

          4. Программу производственной практики.   

Рабочая    программа   производственного образования рассматривается на    за-

седании методической комиссии. Мастер п/о, являясь   руководителем   практики при 
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проведении производственного   обучения в условиях производства   и   производст-

венной практики в организации (на предприятиях, в учреждении), должен иметь до-

говора с организациями (предприятиями, учреждениями) о проведении практики на 

каждого обучающегося, приказ о   распределении   каждого   обучающегося  по  мес-

там  практики, график  целевых   проверок,   программу  производственной  практи-

ки.   

 8.2. Общий   объем   времени   и проведение производственного обучения и   

производственной   практики   определяется учебным планом. 

При   разработке Положения о производственном   обучении использованы  

нормативные  документы  и  методическая  литература. 

 


